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1, rue Crozet Vérots 42170 Saint-Just Saint-Rambert =Tél. : 04 77 52 71 50 = Mail : accueil@mellet-mandard fr



Préambule

Avant toute chose, que vous sovez eléves ou étudiants nous tenons 4
vous rappeler que vous etes tenus a la discrétion et an secret professionnel
pour tout ce qui concerne 1a prise en charge du résident.
jdrt. 226-13 du Code Pénal).

Durant votre stage vous serez sur la responsabilité du professionnel du
service en lien avec votre cursus, lui-méme etant sous 1'autorité du cadre
de santé du service.

Présentation de |'établissement

L’EHPAD Mellet-Mandard offre un hebergement & des personnes

n’ayant pas leur autonomie de vie, dont 1I'état nécessite un suivi medical
et des aides a 1a vie quotidienne.
Sa structure, construite sur trois niveaux permet d’accueillir 82 personnes,
hommes et femmes en chambres individuelles. 1. établissement 2 but non
lucratif est ouvert aux assurés sociaux de tous régimes et aux bénéficiaires
de 1'aide sociale. Un espace d’accueil « Place de la Guinguette » est
pPropose.



Historique

Monsieur Jean-Pierre MELLET MANDARD maire de la
commune de Saint-Just sur Loire, trés fortuné et a la téte d’un prospére
commerce de batellerie, transportait le charbon sur le fleuve Loire
jusqu’a Roanne.

Sans héritier, 1l légua par testament du 18/03/1862 sa maison et son
domaine pour créer un hospice pour vieillards, ceci au déces de son
épouse qui survint en 1899. En 1900 la Commune entre en sa
possession. L hospice est transformé en Centre de long séjour le
22/11/1985.

Au 01/01/2011, 1l est requalifié en EHPAD médico-social. Il s*agit d'un
établissement public autonome, au personnel appartenant a la fonction
publique hospitaliére.




Les horaires

IDE : Matin : 0630/ 14h00
Soir 1 13030/ 21h00
A3 0BhOQ /15030
Transversal - 10h30 / 18h00

A8 Matin : 06030/ 14000
Soir - 13h30 / 21000 ou 14h30 / 22000 (A 'UVP)
Muit : 20045 / 06hd3
A3 - 0BhOO /15030

ASH : Matin - 06030 / 14h00 ou 08hO0 / 15h30

07h30 /7 15000 ou 0000 / 16h30

Soir ;: 12h45 / 20h13
Week-end : 13h30 / 21000

Lingerie : 9h00 / 16h30

Animation : 1000/ 17h00

Restauration : 07h45 / 153hl5

Administration : 08h30 / 16h00 ou 0930 / 17h00



Le personnel

Le personnel est composg :

L]

L]

De la directrice
Du personnel administratif
D¥un médecin coordonnateur ;

D'une pharmacienne i mi-temps + deux préparatrices en pharmacie
a temps partiel

D’une cadre de sante

D’IDE

Drune infirmiére hygiéniste 3 1/3
Drune qualiticienne

Drune psychomotricienne
Draide soignantes

D°ASH

D’une animatrice

Du personnel des cuisines

Du personnel de maintenance
Du personnel de blanchisserie

Une psychologue - présente 2 jours par semaine (mardi et mercredi)

Des vacataires :

Une diététicienne © 1 vacation/quinzaine
Un kinésithérapeute
Un pédicure : 1 vacation/mois, a 1a demande des familles ou du personnel

Une ergothérapeute - 1 vacation/semaine

Leffectif de 'EHPAD Meller-Mandard s°éléve a
74 salariés dont 6 IDE, 22 AS de jour et 6 de nuit, 10 ASH.



Plan du site

Rez-de-chaussée

Services administratifs
Cuisine

Bureau admission
Pharmacie

Buanderie

Vestiaire du personnel
Local syndical

Service technique
Local poubelles

1% étage

Bureau de la psychologue, et de la qualiticienne
Bureau du médecin coordonnateur
Bureau de la cadre de santé

Bureau de la psychomotricienne
Cuisine ergothérapique + PASA

Jardins

Vestiaire du personnel

Service UVP, 14 chambres de 101 a 114
Salle de soins

Salle polyvalente

Bureau hygiéniste

2éme étage

Baignoire thérapeutique
Salle de soins 2%=¢ étage
34 chambres, de 201 a 234
Salle a manger

3éme étage

Salle de soins 3= étage
35 Chambres, de 301 a 335
Salle a manger




DANSLACOUR

Des plans sont affichés a tous les étages



Financement de 'EHPAD

L°’EHPAD posséde trois sources de financements, distinguées en trois catégories :

Les frais de séjours pour I'hébergement, payés par les familles (17 source de
financement) ;

La dépendance financée par le département qui accorde des dotations globales en
fonction du GIRE moven du résident ;

Les soins, financés par la seécurité-sociale par le biais de I'ARS [Agence Régionale
de la Sante).

Schéma du financement pour un résident

Hebergement = frais de sgjour

financé par les FAMILLES
N

La dépendance
financée par le DEPARTEMENT

N\

Les soins

financés par la SECURITE SOCIALE

Les principales pathologies rencontrées

Les démences d'expressions diverses @ maladie d’Alzheimer, démence vasculaire,
démence 4 corps de Lewy ;

Les incapacités fonctionnelles d’expression differentes : polvarthrites invalidantes,
hémiplégies, hémiparésies ;

Afteintes du systéme nerveux central - maladie de Parkinzon, tumeurs cérébrales ;
Vieillissement du corps avec incapacité 3 subvenir aux actes ordinaires de la vie |
Fetards mentaux et incapables majeurs ;

Toutes pathologies réduisant les capacités a se prendre en charge ou conduisant a un
maintien 3 domicile problématique.
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Charte du Professionnel bientraitant
a Mellet-Mandard

IIL Introduction

La comite de bisntraitance a rédige cette charte relationnslls en prenant pour base les valeurs ot conceptions
défintes comme suit

Soigrer et prendre soin

Cast aceneilliv le résident en développant pour les soigrants un savoiy, saveir-faire, saveir fre.

Cast considsrey Is résident comms asiew de sa prise en charge ef comme &ire unigus.

Cast soulager sa soyffrance plysigus et poychologigue.

C ezt le rendre Iz plus autonome ot le plus indépendant porsibls qfin de permettre au résident de garder une
image positive de soi.

Cast I'accompagner jusqu auw bowt de ra vie dars la mesure du pozsible.

Cast tre a | 'scoute des familles et d'Sfre en capacite d argumerter s decizions aprés avolr recusilli lewrs avis.
Ceci demands powr chague membre du persornel d'dtve recormy, d opérer dans un ssprit d éguipe et pouvoir
éveluer dans som travail

Cette charte relztionnelle se devra -

- D¥atre comnue et acceptés par 'ensamble du personnel ;
- D¥atre prézentés i tout nouvean membre de | dquips (nowvean persomnel, stagiaires. )
- Die zervir de base pour I'évaluation du savoir Sre lors de | entretien annuel.

IV. Le relationnel an zein dea équipes
L’ zccompaznament du résident pazse par une cohésion de tous lzz profezsionnels, ca qui sous-antend d= -

- Développer entre I'enzemble dez profeszionmels la méme gualité relationnells gue celle
développée avec les rézidents (rezpect, tolérance, empathie, communication st relation
bienveillante de touna) ;

- Favorizer les échanges conztructifs et bienveillantz, metire en commun savoeirs ef expériences, se
zoutenir en cas de diffienltez ;

- Développer pour chacun les siznes de reconnaizsances pozitifs :
¢+  Ecoute ;
¢ Fecomnaizzance du travail de chacun ;
¢  FEvahiation des pratiques profezsionmalles ;

*  Enfraide et solidarite entre membres de I'équipe (e - ne pas laisser aws autres laz choses que l'on
peut et dout faire soi-méme, penser a remplacer 1a beoite de zant terminée, penser 4 réapprovizionner
essuie-mains lorsqu’il v ema plus. ) ;

#  Reasoudre traz rapidement les dysfonctionnements du service par des echanges, discussions : avoir
une bomne commnication ;

#  Jereszpecte 'organization, ma fiche de poste et les taches qui m'meombent ;

V. Les prealables 3 la relation zoignant soigne

- Avoir une prézentation irréprochable :
*  (Ungzles courts, propres, sans varnis ;
¢  Pas de byoux auwx doigts ni aux poignefs, plercing discret autonizs ;
¢  Cheveux attachds, non couverts ou courts et propras ;
¢  Chanssuras da sarvice, zilencienses, mamtanues 3 1" arriére du pied et farmées sur le devant ;
#  Pas de temma de ville sous la terme de travail ef porter la tenuve 1dentifiss 2 mon nom ;
*  Teme présentabla (pas de pantalon ni de manche retroussés) ;

3 ¢ Blousa et terme de travail zans tiche of non chiffornss, changéas jounaliérament |



